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OBJETIVOS 
1. Permitir aos alunos iniciação ao estudo dos conceitos e filosofia da auditoria, compreendendo a sua estrutura 

conceitual, envolvendo os postulados, princípios, normas, objetivos e procedimentos gerais; 
2. Propiciar o conhecimento do ambiente do auditor, das técnicas para decisões de auditoria e os seus objetivos e 

procedimentos, familiarizando os estudantes com os amplos aspectos ambientais da auditoria. 
 

EMENTA 
Estrutura conceitual da auditoria: conceitos, normas, objetivos e procedimentos gerais. Formas de auditoria. 
Normas de auditoria. Regulamentação legal da auditoria. Princípios fundamentais da contabilidade. Controles 
internos. Planejamento dos trabalhos de auditoria. Programas de auditoria. Técnicas de auditoria. Papéis de 
trabalho. Testes de auditoria. Amostragem aplicada à auditoria. Materialidade, relevância e risco em auditoria. 
Pareceres e relatórios de auditoria. Auditoria das disponibilidades. Auditoria das contas a receber. 

 
CONTEÚDO 

1. Estrutura conceitual da auditoria: conceitos, objetivos, postulados, normas e procedimentos gerais; 
2. Formas de auditoria: a extensão do trabalho, a profundidade dos exames, a natureza da auditoria, os fins a que 

se destina, as relações do auditor com a entidade auditada; 
3. Normas e regulamentação legal de auditoria; 
4. Princípios fundamentais da contabilidade: conceitos básicos, natureza, fontes e terminologia contábil; 
5. Controles internos: definição, categorias de controle, relevância da qualidade dos controles, levantamento e 

avaliação dos controles internos; 
6. Planejamento dos trabalhos de auditoria: conceitos, objetivos, conteúdo; 
7. Programas de auditoria: conceito, elaboração, conteúdo, revisão, vantagens e desvantagens; 
8. Técnicas de auditoria: entrevista, observação, investigação, circularização, cálculo, revisão analítica, inspeção; 
9. Papéis de trabalho: finalidade, descrição, organização, forma e conteúdo, método para referenciar e cruzar 



referência, ou ticks marcas que indicam os trabalhos efetuados, resumo e conclusão; 
10. Testes de auditoria: direcionamento dos testes, testes de superavaliação e subavaliação, testes substantivos e 

testes de observância; 
11. Amostragem aplicada à auditoria: Considerações gerais, planejamento da amostra, seleção da amostra, 

avaliação e análise dos resultados da amostra, amostragem na auditoria, aspectos normativos, procedimentos 
de amostragem estatística, métodos de amostragem, seleção e medição probabilística, plano de medição da 
amostra, inferência, exemplos de amostragem aplicada à auditoria; 

12. Materialidade, relevância e risco em auditoria: conceitos e aspectos normativos, responsabilidade da 
administração e dos auditores, estrutura empresarial, transações anormais, problemas internos, imitações da 
auditoria, procedimentos, relacionamento entre relevância e risco, avaliação dos efeitos das distorções; 

13. Pareceres e relatórios de auditoria: parecer limpo, parecer com ressalvas, parecer negativo, negativa de 
opinião, estrutura e conteúdo básico dos relatórios, redação de relatórios; 

14. Auditoria das disponibilidades: objetivos da auditoria, aspectos contábeis, relação com outras áreas durante o 
exame, possibilidade de fraudes que um controle deficiente pode propiciar, controle interno na área do 
disponível, programas de auditoria, controle interno na área do disponível, questionário de avaliação dos 
controles internos, procedimentos de auditoria, elaboração de reconciliação bancária; 

15. Auditoria das contas a receber: aspectos contábeis, objetivos da auditoria, relação com outras áreas durante o 
exame, controles internos, possibilidade de fraudes que um controle deficiente pode permitir, programas e 
procedimentos de auditoria, papéis de trabalho, provisão para devedores duvidosos; 

 
COMPETÊNCIA E HABILIDADES 

Ao concluir a disciplina o aluno terá uma compreensão do ambiente em que trabalha o auditor e das técnicas e 
procedimentos que orientam o trabalho de auditoria. 

 
METODOLOGIA 

Aulas expositivas. Estudos de textos. Estudos dirigidos. Solução de problemas. Seminários. Estudo de casos. 
Oficinas. Fóruns. 
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